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1 Informacién General sobre el Proyecto y el Alcance de la Revision Ambiental y Social de BID Invest

La presente operacion consiste en una facilidad no comprometida de factoraje inverso y descuento de
cuentas por cobrar comerciales (la "Linea") a Jaboneria Wilson S.A. (“JW”) con el respaldo de Alicorp S.A.A.
(“Alicorp”, y junto con JW las “Empresas”) en calidad de garante, para apoyar la adquisicidon de insumos y
materias primas mediante el descuento de cuentas por cobrar derivadas de ventas efectuadas por
proveedores en Ecuador y el extranjero?!, que cumplan con determinados criterios de elegibilidad (en su
conjunto, el “Proyecto” o la “Operacion”).

El proceso de Debida Diligencia Ambiental y Social (“DDAS”) incluyd, entre otros aspectos: (i) visitas
técnicas in situ?; (ii) entrevistas y reuniones con ejecutivos de las areas clave de las Empresas (gestion
ambiental y social, laboral y seguridad y salud en el trabajo) y trabajadores de la planta industrial; (iii) la
revisién de permisos, licencias o fichas ambientales y certificaciones; (iv) un andlisis de los sistemas de
gestién de las Empresas; (v) una revisiéon del cumplimiento de las buenas précticas de manufactura
nacionales e internacionales, asociadas a la calidad, sostenibilidad ambiental y la responsabilidad social;
(vi) una evaluacién de la informacidon de base ambiental y social (“AyS”) y laboral relacionada con el
Proyecto; (vii) el analisis de los temas asociados con la gestién de los riesgos e impactos del cambio
climdtico; (viii) la revision de los planes y procedimientos de preparacién y respuesta ante emergencias
antrépicas y por amenazas naturales; (ix) una evaluacién del proceso de participacién con actores clave;
y (x) una evaluacion del uso eficiente de los recursos (principalmente agua, combustibles y energia).

Para asegurar el compromiso del Proyecto con el respeto y la proteccién de los derechos humanos, su
tolerancia cero ante represalias, y su empefio en proveer y garantizar un entorno seguro para que las
partes interesadas puedan expresar sus preocupaciones sin temor a represalia alguna, el proceso de DDAS
también incluyé la revision de, entre otros documentos, el Cédigo de Etica de JW y la Guia de
Compromisos Eticos (“GCE”) y la Politica de Derechos Humanos del Grupo Alicorp; ademds de otras
procedimientos y reglamentos sociales y laborales de las Empresas.

2  Clasificacion Ambiental y Social y Justificacion
De acuerdo con la Politica de Sostenibilidad Ambiental y Social del BID Invest, el Proyecto ha sido

clasificado en la Categoria B, debido a que podra generar, entre otros, los siguientes impactos: (i) emisién
de gases contaminantes debido al transito de vehiculos y maquinaria; (ii) incremento de los niveles de

! Domiciliados en los paises miembros del BID Invest (https://idbinvest.org/es/paises).

2 Lavisita se centrd en la Planta de produccién en Via Calacali — La Independencia en el Sector Hacienda Tilingo, dentro del Cantén Quito

(Distrito Metropolitano de Quito), en la Provincia de Pichincha, Ecuador.
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ruido por el uso de maquinaria pesada durante la operacidn; (iii) produccidon de aguas residuales; (iv)
posible contaminacién del suelo por derrames de combustibles, aceites, solventes e insumos quimicos;
(v) generacién de residuos sélidos domésticos e industriales (material de empaque: papeles, maderas,
restos metalicos, etc.) y peligrosos (generados por el mantenimiento de la infraestructura y la maquinaria
y equipos operativos, etc.); (vi) incremento de riesgos a la salud y seguridad de los trabajadores y de la
comunidad; y (vii) uso de otros recursos, principalmente agua, combustibles y energia. Se estima que la
mayoria de los impactos y riesgos seran de moderada a baja significancia.

Las Normas de Desempefio (“ND”) activadas por el Proyecto son: ND1: Evaluacidn y gestién de los riesgos
e impactos ambientales y sociales; ND2: Trabajo y condiciones laborales; ND3: Eficiencia del uso de los
recursos y prevencion de la contaminacién; y ND4: Salud y seguridad de la comunidad.

3  Contexto Ambiental y Social
3.1 Caracteristicas generales del sitio del proyecto

Jaboneria Wilson S.A. (“JW”) es una empresa ecuatoriana especializada en la fabricacion vy
comercializaciéon de productos de limpieza y cuidado del hogar. Fue fundada en 1945 por Francisco
Nussbaum, constituyéndose en una de las empresas pioneras de la industria de detergencia y limpieza del
Ecuador. Desde sus inicios, la organizacion ha mantenido un enfoque permanente en la innovacién, la
calidad de sus productos y la satisfaccidon de los consumidores.

En 2014, JW completd la construccidn e inicié la operacion de su planta industrial de en Calacali (la
“Planta”), provincia de Pichincha. Actualmente, ésta se encuentra en su fase de operacion vy
mantenimiento (“O&M”) y comprende: (i) la fabricacién de detergentes liquidos, en crema (pasta
semisdlida), en barra y en polvos; (ii) la operacién de la planta de sulfonacidn?; (iii) actividades logisticas;
(iv) la operacion de laboratorios de calidad; y (v) el almacenamiento y despacho de insumos y productos
terminados.

En 2024, JW asumié el compromiso de convertirse en un referente de sostenibilidad en los ambitos social,
econémico y ambiental y declard, a través de su Politica de Sostenibilidad, el establecer un marco claro
para integrar practicas sostenibles en todas las operaciones, reduciendo el impacto ambiental,
optimizando el uso de recursos y contribuyendo al bienestar de la comunidad y al desarrollo sostenible.

En octubre de 2025, como parte de la estrategia de crecimiento y fortalecimiento regional de Alicorp,
empresa lider de consumo masivo en Latinoamérica, se concretd la adquisicion de JW. A partir de esta
transaccion, la Planta paso a formar parte de la red de activos de Alicorp, iniciando progresivamente un
proceso de integracion de politicas corporativas, sistemas de gestién, estdndares ambientales, sociales y
de gobernanza (“ASG”), mecanismos de gobierno corporativo, programas de sostenibilidad y procesos de
mejora continua.

La sulfonacién en detergentes es la reaccién quimica donde se introduce un grupo sulfénico (-SOsH) a un compuesto orgénico, por lo general
alquilbenceno lineal (LAB), usando tridxido de azufre (SOs). Esto crea acido sulfénico (LABSA), la materia prima clave para fabricar agentes
limpiadores activos. Posteriormente, en la neutralizacion el acido obtenido se mezcla con soda caustica (NaOH) para formar
alquilbencenosulfonato de sodio, el ingrediente tensoactivo final que remueve la grasa.
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Bajo esta premisa, las Empresas operan bajo estricto apego a la normativa legal vigente en Ecuador,
cumpliendo de manera permanente y sistematica con los procedimientos regulatorios requeridos por las
autoridades competentes, incluyendo: (i) las normativas sanitarias y ambientales contenidas en la licencia
ambiental emitida por el Ministerio del Ambiente, Agua y Transicién Ecoldgica (“MAATE”)% (ii) la licencia
de funcionamiento® otorgados por el Gobierno Auténomo Descentralizado (“GAD”) del Distrito
Metropolitano de Quito; y (iii) las auditorias y registros periddicos ante entidades gubernamentales, como
las auditorias ambientales de cumplimiento (“AAC”) y los informes de gestién ambiental (“IGA”) a la
Secretaria de Ambiente del Distrito Metropolitano de Quito, en calidad de Autoridad Ambiental Provincial
debidamente acreditada por el MAATE.

Las certificaciones mas representativas con las que cuentan JW son: (i) Carbono Neutro, sobre la
cuantificacion y monitoreo de las emisiones de gases efecto invernadero de acuerdo con los lineamientos
de la norma ISO 14064-1:2018¢; (ii) Buenas Practicas de Manufactura (“BPM”) de la Agencia Nacional de
Regulacién, Control y Vigilancia Sanitaria (“ARCSA”) en productos cosméticos; y (iii) la norma internacional
BASC’.

3.2 Riesgos contextuales

Ecuador enfrenta un incremento de la violencia y delincuencia organizada. En 2025 cerré con una tasa de
homicidios de 50,1 por cada 100 mil habitantes, la mas alta en su historia reciente. La provincia de
Pichincha presentdé un incremento del 12% en el nimero de homicidios, incrementando un punto
porcentual en su tasa (de 8,70 a 9,68); mientras que el Canton de Quito concentra el 84% de estos
homicidios®. Para mitigar esta situacién, JW: (i) ha establecido alianzas con sistemas comunitarios de
vigilancia; (ii) contratd empresas privadas de seguridad; y (iii) aplica protocolos especificos para el
transporte de insumos, el traslado de producto terminado y la proteccién de su personal operativo y
administrativo.

La violencia de género y la impunidad frente a violaciones de derechos humanos siguen siendo un reto.
En 2025, la provincia de Pichincha registré 42 casos de victimas de feminicidio y muertes violentas de
mujeres®. En respuesta, JW incorpora consideraciones de género en sus medidas de seguridad y promueve
un ambiente laboral seguro para las trabajadoras en la Planta.

A través del Decreto Ejecutivo No. 94 del 14 de agosto del 2025, se establece la fusién por absorcién del MAATE al Ministerio de Energia'y
Minas, cambiando de denominacion a esta Ultima a Ministerio de Ambiente y Energia (“MAE”).

Licencia Metropolitana Unica para el Ejercicio de las Actividades Econémicas (“LUAE”).

ISO 14064-1:2018 es un estandar internacional que establece los principios y requisitos para cuantificar y reportar las emisiones y
remociones de gases de efecto invernadero (GEl) a nivel organizacional, sirviendo como base fundamental para calcular y gestionar la huella
de carbono corporativa.

BASC (Business Alliance for Secure Commerce o Alianza Empresarial para un Comercio Seguro) es una alianza internacional sin fines de lucro
gue promueve un comercio exterior seguro y agil mediante la cooperacién entre el sector privado y gobiernos.

Fuente: Boletin de homicidios intencionales en Ecuador, 2025 (https://oeco.padf.org/homicidios2025/).

Las muertes violentas contra mujeres son: asesinatos, homicidios, violacion con muerte, abandono de persona con muerte, robo con
muerte, sicariato y secuestro con muerte (Fuente: Consejo se la Judicatura a través de la herramienta FemicidiostC, portal de libre acceso
https://www.funcionjudicial.gob.ec/femicidios/).
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En materia laboral, el pais mantiene un marco restrictivo para la sindicalizacién, con antecedentes de
represidn y asesinatos de sindicalistas'®. Frente a ello, JW, a través de su GCE y sus politicas sociales y
laborales, vigila el cumplimiento de la normativa nacional y de los tratados internacionales ratificados,
asegurando el respeto a los derechos humanos y colectivos de sus trabajadores.

4 Riesgos e Impactos Ambientales, y Medidas de Mitigacion e Indemnizacion Propuestas
4.1 Evaluacidn y Gestion de los Riesgos e Impactos Ambientales y Sociales
4.1.a Sistema de Gestion Ambiental y Social

JW ha implementado practicas sélidas de gestion AyS: cumple con la legislacion y normas conexas
necesarias para sus operaciones en Ecuador (licencia ambiental y permiso de operacion) y esta certificada
bajo estandares de sostenibilidad reconocidos internacionalmente (BPM y Carbono Neutro). Estas
certificaciones semejan la existencia de un Sistema de Gestion Integrado (“SGI”) que se compone de
procedimientos de gestidon formalizados a nivel corporativo, y que incluyen aspectos relacionados con las
practicas ambientales, de calidad, de cumplimiento y comercio seguro. Con el fin de reducir el impacto
ambiental, promover la eficiencia en el uso de recursos, contribuir positivamente al bienestar de la
comunidad e integrar practicas sostenibles en sus operaciones productivas, el SIG estd basado en los
principios de: (i) calidad bajo las requisitos de BPM y la Norma ISO 9001; (ii) seguridad y salud ocupacional
("SSO”) orientado a la prevencion de incidentes, accidentes y enfermedades profesionales u
ocupacionales; (iii) comercio seguro basado en el Sistema de Control y Seguridad BASC; y (iv)
sostenibilidad.

No obstante, JW, realizard una evaluacidn periddica®! de la gestidn AyS (en semejanza con un SGl), para
fortalecer o actualizar sus componentes en funcidn de los requisitos AyS y de SSO aplicables.

4.1.b Politicas

JW cuenta con una Politica del SGI, donde se declara el compromiso de: (i) evaluar el desempefio en los
sistemas de gestion implementados; (ii) generar una cultura de mejora continua para la optimizacion de
procesos; (iii) cumplir con los requisitos técnicos, legales y regulatorios vigentes aplicables; (iv) garantizar
la integridad de los procesos para prevenir actividades ilicitas; (v) asegurar la integridad e inviolabilidad
de los datos; y (vi) impulsar la prevencién del abuso laboral, discriminacidn, trabajo forzoso e infantil, y
otras violaciones a los derechos humanos.

Adicionalmente, a través de su Politica de Sostenibilidad, JW estd comprometida con una gestidn
ambiental responsable basadas en los siguientes pilares: (i) minimizacion de residuos, fomentando el
reciclaje y reutilizacion y concientizando una cultura de sostenibilidad; (ii) eficiencia energética,

10 En relacién con derechos de los trabajadores, de acuerdo con el Global Rights Index 2024 (https://www.ituc-csi.org/ituc-global-rights-index-

2024-en), en Ecuador existe un marco legal muy restrictivo que obstaculiza el desarrollo de sindicatos fuertes e independientes en el pais, y
las autoridades continuaron impidiendo el registro de sindicatos tanto en el sector publico como en el privado. Asimismo, se registra a
Ecuador como uno de los 8 paises donde sindicalistas fueron asesinados mientras representaban a los trabajadores y sus derechos
colectivos.

1 Aplicando el Sistema de Gestién Ambiental y Social, Manual de Implementacién — General, IFC, versién 2.1, noviembre de 2015.

Herramientas del sistema de gestion ambiental y social — General, IFC, version 1.2, noviembre de 2015.
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incluyendo la evaluacion de la implementacidn progresiva de energias renovables; (iii) uso responsable
del agua; (iv) sostenibilidad en la cadena de suministro, a través de la seleccién progresiva de proveedores
gue compartan sus compromisos con la sostenibilidad, promoviendo practicas responsables y alineadas
con sus principios ambientales, sociales y de gobierno corporativo; (v) productos y empaques, donde se
optan por practicas que minimicen el impacto ambiental de sus productos mediante la seleccién
responsable de materiales biodegradables y gestionados responsablemente, el disefio ecoldgico y la
optimizacién de empaques'? y procesos logisticos; (vi) Responsabilidad Social Corporativa (“RSC”), donde
se desarrollan iniciativas para promover el bienestar de las comunidades, la educacién ambiental y la
transparencia de sus acciones; (vii) cumplimiento normativo y certificaciones; (viii) innovacién y desarrollo
sostenible; y (ix) monitoreo y evaluacién, con el fin de optimizar la eficiencia y velar por la correcta
ejecucion y cumplimiento de los procesos operativos.

4.1.c Identificacion de Riesgos e Impactos
4.1.c.i  Impactos y riesgos directos e indirectos

A partir de un Estudio de Impacto Ambiental (“EIA”) que evalud los impactos ambientales y sociales
derivados de sus operaciones, JW obtuvo la licencia ambiental correspondiente para la operacién de su
Planta. El EIA cuenta con una matriz de riesgos e impactos AyS significativos, basada en las regulaciones
y normas aplicables. Con esta informacién, JW determina los controles operacionales, las acciones
correctivas, y los mecanismos de medicidn y seguimiento que requiere para manejar cada riesgo.

Independientemente, para minimizar el impacto ambiental y prevenir la contaminacién que sus
actividades generan, JW promueve buenas practicas en la gestién de residuos, la disminucién de
emisiones, al ahorro de agua y energia, y a la sensibilizacién de sus colaboradores y proveedores en la
optimizacion del uso de los recursos.

4.1.c.ii  Analisis de alternativas
El Proyecto no genera nuevas actividades productivas por lo que no se requiere un analisis de alternativas.
4.1.c.iii Impactos acumulativos
Dado que el Proyecto no genera nuevas actividades productivas y se desarrollard dentro de la propiedad
de las Empresas, el impacto incremental de otros proyectos pasados, en ejecucidon y razonablemente

previstos para ser ejecutados en el futuro, se considera no material. En ese sentido la Operacién no
requiere de un plan de mitigaciéon de impactos acumulativos.

2 Empaques (botellas o envases) con cierto grado (25% o 50%) de contenido reciclado postindustrial (RPI) o posconsumo (RPC).
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4.1.c.iv Riesgos de género

Aun cuando en Ecuador existen leyes®? e instituciones'* que velan por la proteccién de la mujer, el nimero
de casos de feminicidio informados en el pais (85 casos en 2025) ocupa el décimo lugar entre 24 paises
de América Latina y el Caribe®®, con una tasa del 0,9 por cada 100 mil mujeres?®.

En América Latina existe una desigualdad de género importante, definida como el acceso diferencial y
desigual a las oportunidades laborales, educativas, econémicas y de participacion politica segun el sexo o
el género. Esta desigualdad de género provoca discriminacién por género, acceso desigual a los servicios
publicos, diferencias educativas, desigualdad salarial y laboral, e indices de participacion politica
rezagados. Esto se refleja en el indice de la brecha de género, que para Ecuador es de 0,77 para 2025, que
lo situa en el sexto lugar de 21 paises estudiados de América Latina y el Caribe?’. De igual forma, para lo
gue va del ano 2026, en la Provincia de Pichincha se reportd 19 casos de victimas de femicidios y muertes
violentas de mujeres, de los cuales todos fueron procesados (con investigacion previa)®.

A pesar de lo anterior, por el giro comercial (elaboracién de productos de limpieza y cuidado personal),
aunado a que la Planta se encuentra resguardada y préxima a centros urbanos, se estima que el riesgo de
género es bajo y mitigable a través de la aplicacién de los principios contenidos en: (i) el GCE, el Cédigo
de Etica de JW vy las politicas laborales y sociales que aborda las sanciones en caso de acoso sexual y
violencia de género; (ii) el Procedimiento de Prevenciéon y Atencién de Casos de Discriminacion, Acoso
Laboral y Toda Forma de Violencia en los Espacios de Trabajo (“PPACDAL”) y el Protocolo Interno de
Prevenciény Erradicacién de la Discriminacidn, Violencia y Acoso Laboral (“PIPEDVAL”), ambos de JW, que
contiene las directivas internas de prevencién, investigacion y sancién frente a actos de hostigamiento
sexual y violencia de género; v (iii) el Reglamento interno de trabajo (“RIT”).

4.1.cv  Programas de género

El Proyecto no generara impactos diferenciados materiales sobre hombres y mujeres; tampoco propiciara
la violencia de género ni de actividades de lenocinio. A través de la GCE, del Cédigo de Eticay, en especial,
del PPACDAL y PIPEDVAL, las Empresas promueven la no discriminacién y la igualdad de oportunidades
en la busqueda y promocidn de su talento humano.

Las Empresas han incorporado disposiciones para garantizar un trato adecuado de las mujeres que
trabajan en sus instalaciones en términos de: (i) provision de equipo de proteccion personal (“EPP”)
adaptado para mujeres; (ii) provision de vestidores separados por area de trabajo y por género; (iii)
provisién de entornos de trabajo adecuados para mujeres; (iv) adopcion, en su GCE, RIT, PPACDAL y
PIPEDVAL, de principios de tolerancia cero hacia la violencia de género y el hostigamiento sexual; y (v)

13 Ley Orgénica Integral 175/2018 para Prevenir y Erradicar la Violencia contra la Mujer (“LOIPEVM”); el Cédigo Orgénico Integral Penal

(“COIP”); entre otras.

1 Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos; Fiscalia General del Estado; Centro Ecuatoriano para la Promocién y Accién de la Mujer

(“CEPAM”); la Organizacion Internacional para las Migraciones (“OIM”); entre otras.

B https://www.statista.com/statistics/827170/number-femicide-victims-latin-america-by-country/.

1 https://www.statista.com/statistics/1102327/femicide-rate-latin-america-by-country/.

7" Mientras mas cerca del 1 sea el indice, menor desigualdad de género (1 = igualdad y O = desigualdad). "Gender gap index in Latin America

2025", Statista.

8 Funcién Judicial de Ecuador, con informacién del 15 de enero al 5 de julio del 2026:

https://www.funcionjudicial.gob.ec/resources/femicidios/victimas%20de%20femicidio.htm
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cumplimiento de la legislacién local y adhesidon a practicas internacionales en temas como no
discriminacién e igualdad de oportunidades de su personal, sin importar el género. Cualquier conducta
contraria a los lineamientos de su GCE, el Cédigo de Etica y las politicas y los procedimientos de Recursos
Humanos, es investigada y analizada por un Comité de Etica Corporativa, y estd sujeta a medidas
correctivas y disciplinarias, en caso de ser aplicable.

4.1.c.vi Exposicién al cambio climatico

En Ecuador existen amenazas naturales climaticas'® que potencialmente pueden generar un impacto en
las operaciones de la Planta y su infraestructura de acceso (caminos, drenajes y puentes) a los sitios de
procesamiento o en la disponibilidad de suministros de insumos, equipo y materiales a nivel regional,
afectando la productividad y confiabilidad del servicio eléctrico en determinados destinos.

Para efectos de cambio climdtico, segiin un modelo climatico global, las instalaciones del Proyecto podran
verse expuestas a amenazas tales como cambios de regimenes de precipitacion y olas de calor, esta ultima
en un escenario de altas emisiones (RCP 8.5%).

La infraestructura energética y las actividades de procesamiento y logisticas pueden ser sensibles a
eventos hidrometeoroldgicos extremos, tales como precipitaciones intensas, mientras que el aumento de
dias con calor extremo puede conducir a un mayor consumo de energia para la climatizacion. Por su parte,
las inundaciones potenciales pueden afectar la infraestructura propia o la de transporte de la que
depende la logistica del Proyecto.

En respuesta a la exposicidn del Proyecto a las amenazas derivadas del cambio climatico, las Empresas
han implementado las siguientes medidas: (i) un disefio “resiliente” para la Planta de acuerdo con su
ubicacidn; (ii) la diversificacién geografica del origen de insumos, para mitigar la exposicion a riesgos
climdticos localizados; (iii) un control eficiente y oportuno del recurso hidrico y energético, a través de
protocolos de respuesta ante eventos climaticos extremos, como inundaciones o seguias; (iv) el uso de
materiales adecuados para adaptarse a las nuevas condiciones climaticas; y (v) la adopcidn de un plan de
emergencias de la Planta, el cual se revisa anualmente o cuando existan cambios significativos en las
incidencias de las amenazas y riesgos de la exposicién al cambio climatico en su operacién.

4.1.d Programas de Gestién

La existencia de las certificaciones bajo multiples estandares internacionales y el cumplimiento de los
requisitos normativos AyS y de SSO vigentes y aplicables de Ecuador, denotan que JW ha desarrollado
instrumentos que le permiten demostrar su cumplimiento. JW procesa y etiqueta la produccién de sus
productos de limpieza y aseo personal con los requisitos del estdndar de procesamiento BPM y BASC.

¥ Aumento de los periodos de sequias, escasez de agua, intensificacién de olas de calor, cambios en las precipitaciones, intensificacién de

inundaciones y deslizamientos de tierra.

20 Una trayectoria de concentracién representativa (RCP, por sus siglas en inglés) es una trayectoria de concentracién de gases de efecto

invernadero (no emisiones) adoptada por el IPCC. Las trayectorias describen diferentes futuros climéticos, todos los cuales se consideran
posibles dependiendo del volumen de gases de efecto invernadero (GEI) emitidos en los préximos afios. Los RCP originalmente RCP 2.6, RCP
4.5, RCP 6y RCP 8.5 estdn etiquetados a partir de un posible rango de valores de forzamiento radiactivo en el afio 2100 (2.6, 4.5, 6y 8.5
W/m 2, respectivamente).
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De igual forma, conforme lo exigido por la licencia ambiental otorgados al Proyecto, JW implementa las
medidas contenidas en los Programas de Manejo Ambiental (“PMAs”) para mitigar o compensar cada uno
de los impactos o riesgos detectados en cada etapa de su desarrollo.

4.1.e Capacidad y Competencia Organizativa

Alicorp cuenta con una estructura organizacional corporativa definida, que establece claramente las lineas
de autoridad y las responsabilidades en cada una de sus operaciones. Asi, a nivel corporativo, cuenta con
una Direccidén Legal y de Asuntos Publicos y una Gerencia Corporativa de Desarrollo Sostenible, las que se
encargan del disefio y la actualizacién de su estrategia de sostenibilidad, su ejecucién y el reporte de
avances?l. A nivel de la Planta, JW replica esta estructura con una Gerencia de Operaciones y un Jefe de
Sistemas Integrados de Gestion, quien, junto con el Coordinador de Seguridad Industrial y Medio
Ambiente, el Analista de Gestion Ambiental y el Técnico de Seguridad Industrial y Medio Ambiente, tienen
la responsabilidad de: (i) coordinar la implementacién de la estrategia de sostenibilidad en concordancia
con las politicas locales e internacionales, asi como con el compromiso del cumplimiento regulatorio; vy (ii)
de aplicar los procedimientos de salud, proteccidn y seguridad de todos los colaboradores y del personal
externo (contratistas y subcontratistas, proveedores, visitas, etc.), asi como a la formacion de brigadas y
a la ejecucién del plan de emergencia de la Planta.

La gestion de los aspectos sociales se desarrolla de manera articulada entre las areas de Talento Humano,
y de Comunicacién y Sostenibilidad, bajo la coordinacidn de la Gerencia de Talento Humano y el apoyo de
la Coordinadora de Comunicacién y Sostenibilidad. Este esquema comprende iniciativas relacionadas con
el bienestar y la cultura organizacional, la sostenibilidad, el relacionamiento con los grupos de interés y la
ejecucion de programas de impacto social en la comunidad. Asimismo, la Coordinacién de Comunicacion
y Sostenibilidad brinda apoyo a la gestion y el reporte de iniciativas AyS, la comunicacion de los avances
en sostenibilidad, el relacionamiento con las partes interesadas y el seguimiento de proyectos de impacto
social y ambiental relevantes para la operacidon. Ademas, el drea de Servicios Médicos, que reporta a la
Gerencia de Talento Humano, cumple con lo estipulado en el Cédigo de Trabajo y la reglamentacion de
servicios médicos (Acuerdo Ministerial No. 1404), lo que le permite mantener los mas altos niveles de
salud de los trabajadores y desarrollar programas de medicina preventiva.

4.1f Preparacion y Respuesta ante Situaciones de Emergencia

JW cuenta con un Plan de Emergencia (“PE”) para la Planta y sus procesos. Este PE cumple con la
reglamentacion ecuatoriana vigente??; contiene un andlisis de riesgos (peligros y amenazas) y
vulnerabilidades; establece las acciones preventivas, de mitigacion y de auxilio para salvaguardar la
integridad fisica de colaboradores, proveedores y clientes que se encuentren dentro de dichos lugares; y
describe elementos de gestion para hacer frente a la amplia gama de emergencias que puedan amenazar
la integridad de la infraestructura y la operacién continua.

2L También se cuenta con el Comité de sostenibilidad de Supply Chain, Comité de materias primas sostenibles, Comité de gestién sostenible de
proveedores, Comité de ética, Comité de marketing responsable, entre otros.

22 Ley de Defensa Contra Incendios; Acuerdo 01257 Reglamento de Prevencién, Mitigacién, y Proteccién Contra Incendios del Ministerio de

Inclusién Econdmico y Social; y Ley Organica para la Gestion Integral del Riesgo de Desastres (30 de enero de 2024).
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El PE identifica y mapea las instituciones de apoyo externo® a las cuales debera acudirse en caso de que
la emergencia lo amerite. El Procedimiento de Mantenimiento de Recursos de Emergencia Corporativos,
considera planes de mantenimiento del sistema contraincendios y de los equipos e instalaciones
eléctricas. Adicionalmente, JW mantiene un programa de practicas y simulacros, que realizan al menos
dos veces por afio.

4.1.g Seguimiento y Evaluacién

El EIA de la Planta contiene planes de prevencién y mitigacidn, y de monitoreo, que cubren aspectos
relacionados con los temas: (i) calidad de efluentes; (ii) residuos sélidos y liquidos peligrosos, no peligrosos
y especiales; (iii) calidad del agua; (iv) ruido ambiental; (v) emisiones a la atmdsfera; (vi) consumo de
energia; y (vii) consumo de agua, entre otros. Adicionalmente, JW en virtud de lo requerido por la licencia
ambiental, ha venido presentando los IGAs y AACs a la Direccidén Provincial de Ambiente de Pichincha,
guien ejerce como autoridad ambiental competente del MAATE.

En materia laboral, JW recibe auditorias no anunciadas por parte del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social (“IESS”) y del Ministerio de Trabajo, para confirmar el cumplimiento de las obligaciones patronales
como revisar ndmina de trabajadores, pagos y documentos acorde a la normativa y se verifica con
entrevistas a trabajadores.

Para mantener vigentes las certificaciones (BPM, Carbono Neutro y BASC) que posee, JW es auditada
anualmente por equipos externos e internos. Esto ha requerido: (i) la creaciéon de procesos de control
internos enfocados principalmente a la sostenibilidad, basados en inspecciones programadas; y (ii) el
mantenimiento de un calendario riguroso de auditorias externas con frecuencia minima semestral®*, para
dar seguimiento al desempefio AyS vy verificar el cumplimiento de los requisitos determinados por cada
certificacion.

Las Empresas prepararan® un informe anual consolidado sobre el estado de cumplimiento de todas las
politicas y medidas AyS y de SST aplicables al Proyecto, utilizando para el efecto indicadores claves de
desempeiio (“KPI’s”). Con los resultados de estas evaluaciones internas o externas, definirdn medidas
especificas para reducir sus impactos, mejorar su eficiencia, y documentar e informar el avance y los
procedimientos nuevos, asi como otras certificaciones, segun lo requieran las autoridades competentes.

4.1.h  Participacidn de los Actores Sociales

JW cuenta un Plan de Relaciones Comunitarias que contiene practicas que enfatizan el respeto a los
derechos humanos, el establecimiento de mecanismos de comunicacién y participacién, y su compromiso
de cooperacion, junto con socios estratégicos, con las comunidades. Estas practicas, aunadas al proceso
de comunicacién, buscan establecer canales de comunicacion, promover el intercambio de informaciény
mantener las relaciones con las comunidades durante su operacidén, mediante: (i) la formalizacion de los
mecanismos participativos para informar a las partes interesadas sobre sus actividades y recopilar

3 Emergencias (911); Cuerpo de Bomberos; Hospital IESS; Policia Nacional; Comisién Transito; Cruz Roja; Empresa Eléctrica Quito; Secretaria

Nacional de Gestidn de Riesgos; entre otros.

% |afrecuencia semestral solo aplica para efluentes (agua descargada); los monitoreos de suelo, ruido y emisiones de aire se monitorean

anualmente, segin el PMA aprobado por las Autoridades Ambientales locales.

% Yasea internamente (auditoria interna) o a través de un experto A&S independiente externo (auditoria externa).
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observaciones; (ii) la puesta a disposicidon de canales de quejas y sugerencias; y (iii) el compromiso de
mantener una interaccién continua.

4.1.i Comunicacién Externa y Mecanismo de Reclamo
4.1.i.i Comunicaciones externas

JW cuenta con un proceso de comunicaciéon, consulta y relacionamiento con las comunidades, que vela
porque todas las comunicaciones dirigidas al publico externo, incluyendo los grupos de interés, se realicen
de manera cuidadosa, responsable y eficiente. Este proceso determina los canales de comunicacién
externa oficiales (informes, sitios web, boletines de prensa, redes sociales, buzones para transparencia,
eventos sociales, etc.) para llegar a los actores sociales correspondientes.

Adicionalmente, como parte de las acciones recientes de divulgacion, la empresa realizé el lanzamiento
de su Informe de Sostenibilidad 2024 con participacién de representantes de la comunidad, aliados y otros
actores claves (stakeholders), para comunicar avances en materia ambiental, social y de sostenibilidad.

4.1.i.ii  Mecanismo de quejas para comunidades afectadas

Para gestionar quejas y reclamos, JW establecié multiples canales (buzones digitales, WhatsApp, correo
institucional y una “Linea de Confianza?®”) para captura y registrar quejas relacionadas con productos,
servicios, condiciones laborales, practicas comerciales o conductas contrarias a los principios
corporativos. No obstante, a partir de su adquisicion por Alicorp, JW estd migrando al uso del canal
corporativo “Linea Etica Alicorp”?’ (el “Canal”) a su sistema de gestidn ya vigente.

Ademds, JW cuenta con un Protocolo de Respuesta a la Gestidn de Casos Eticos, donde se establecen los
lineamientos y criterios para la captura, el andlisis, la investigacidn, y la respuesta de las denuncias que
puedan ir en contra de los lineamientos considerados en la GCE, las politicas internas o la normativa
vigente de las Empresas. El protocolo establece ha adoptado los principios de anonimato, confidencialidad
e independencia, asi como el de evitar cualquier tipo de perjuicio o represalia hacia los denunciantes.

4.1, Informes alas comunidades afectadas

JW a través de sus paginas Web?8, brinda informacion sobre su certificaciones y desempefio ambiental y
social. Ademas, como parte del enfoque participativo, desarrolla asambleas comunitarias que fomentan
el didlogo interactivo, permitiendo la identificacién y resolucion de posibles inconformidades, asi como la
planificacién conjunta de iniciativas.

% La Linea de Confianza, es un mecanismo administrado por un tercero especializado (Ethics Global) y habilitado para colaboradores, clientes,

proveedores, excolaboradores y otros atores claves. Esta linea permite presentar reportes de forma andnima, adjuntar evidencias y efectuar
seguimiento mediante un ndmero de folio. Adicionalmente, JW dispone de la linea 1800 Wilson, WhatsApp y el formulario “Contactanos”
para recibir consultas, reclamos y reportes externos.

27 |a Linea Etica Alicorp, que (a) sirve para que los grupos de interés pueden canalizar cualquier irregularidad relacionada con potenciales

desviaciones o incumplimientos del GCE, las politicas corporativas, reglamentos internos de trabajo y la normativa vigente a través de un
conjunto medios para la captura de las quejas y los reclamos (correo electrénico, pagina web dedicada, atencion telefénica, buzén de voz,
direccién postal y WhatsApp), es operado por una compafiia profesional independiente.

% https://www.jaboneriawilson.com/ y https://www.jaboneriawilson.com/sostenibilidad/.
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4.2 Trabajo y Condiciones Laborales
4.2.a Condiciones de Trabajo y Administracién de las Relaciones Laborales

Al cierre de junio 2026, JW contaba con 403 trabajadores permanentes, de los cuales el 17% eran
mujeres®. La rotacién del personal en los Ultimos afios ha sido menor al 10%. Asimismo, mas del 50 % del
personal proviene de comunidades cercanas al area de influencia de la Planta®.

Las Empresas, ademas de contar con un GCE, disponen de politicas, procedimientos y reglamentos que
les permiten gestionar apropiadamente las relaciones con sus trabajadores, la seleccidn transparente y
objetiva de su personal, y la promocién de planes de carrera y de programas de capacitacién, entre otros.

4.2.a.i Politicas y procedimientos de recursos humanos

Las Empresas cuentan con una serie de instrumentos para gestionar su recurso humano, tales como: (i) el
GCE, que recoge los estandares de conducta y cumplimiento que deben servir como guia y base para el
desempefio de todas su actividades; (ii) el Codigo de Etica de JW, donde se brinda un marco de referencia
del comportamiento de todos sus colaboradores y de la transparencia en sus negociaciones; (iii) el
Reglamento Interno de Trabajo (“RIT”) de JW, aprobados por el Ministerio del Trabajo, que contienen las
disposiciones generales aplicables a todos los trabajadores®?; (iv) la Politica de Desarrollo Organizacional®?,
mediante la cual JW busca implementar herramientas que permitan fortalecer las competencias de sus
colaboradores, conformar equipos de alto desempefio y promover su crecimiento personal y profesional;
(v) la Politica de Reclutamiento, Seleccidon y Contratacion; y (vi) la Politica Corporativa de Derechos
Humanos de Alicorp, que recoge su responsabilidad de cumplir con la legislacion laboral y de seguridad
social vigente; asi como su compromiso de un entorno de trabajo equitativo, seguro y motivador,
alineados con los valores de integridad, profesionalidad y desarrollo sostenible.

Adicionalmente, en apoyo a las politicas y reglamentaciones laborales anteriores, JW ha adoptado una
Politica Corporativa de Prevencidn del Hostigamiento Sexual y una Politica de Abastecimiento
Responsable, ambas de Alicorp; asi como la Guia Practica para la Atencién y Seguimiento de Denuncias
de Hostigamiento y Acoso Sexual Laboral, el PPACDAL y PIPEDVAL.

Todos los aspectos relacionados con trabajo y condiciones laborales son gestionados por la Gerencia de
Talento Humano y es su responsabilidad, junto con el Gerente General, el Gerente de Operaciones y la
Gerencia Administrativa y Financiera, el velar que sus contratistas y otros socios comerciales, cuenten con
estandares similares de comportamiento.

2 Anivel directivo (gerentes, jefes y coordinadores), las mujeres representan un 26%, aproximadamente.

30 Enlas comunidades cercanas de: Calacali, San Antonio, Yungilla, Alcantarillas, Pululahua y La Marca.

31 Normas y condiciones de la seleccién y contratacién de personal; regulaciones acerca de las jornadas y horario de trabajo y descansos, las

vacaciones, los permisos y las licencias, las remuneraciones y beneficios; disposiciones especificas aplicables a los trabajadores (jornadas y
horarios de trabajo, obligaciones); derechos y obligaciones de los trabajadores; requerimientos de induccién, formacién y capacitacion;
medidas de proteccion para la salud (epidemias, pandemias) y contra el hostigamiento sexual; y las faltas y el régimen disciplinario; entre
otros aspectos.

32 La Politica de Desarrollo Organizacional establece una planificacién anual vinculada con los objetivos de la empresa, evaluaciones de

desempefio, planes de desarrollo, retroalimentacion periddica, evaluaciones de liderazgo y acciones de mejora dirigidas al fortalecimiento de
los equipos y de las lineas de supervision.
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4.2.a.ii Condiciones laborales y términos de empleo

El GCE, el Cédigo de Etica, la Politica de Reclutamiento, Seleccién y Contratacién y el RIT de JW, de
obligatorio cumplimiento para todos los trabajadores, cumplen con la legislacion laboral ecuatoriana, los
convenios de la Organizacién Internacional de Trabajo (“OIT”) y buenas practicas internacionales. Estos
instrumentos regulan aspectos clave como contratacion, jornadas, descansos, vacaciones, licencias,
esquemas flexibles, salarios, beneficios, obligaciones de empleadores y empleados, medidas
disciplinarias, seguridad de activos, prevencién de riesgos e inclusién de personas con discapacidad. Todo
trabajador recibe capacitacién sobre estos instrumentos durante su induccién.

4.2.a.iii  Organizaciones laborales

En apego a lo dispuesto en la Constitucion del Ecuador, las leyes laborales correspondientes® y los
convenios y tratados internacionales de la OIT34, JW a través del GCE y el RIT, garantizan el libre ejercicio
de los derechos colectivos de sus trabajadores, lo que incluye el derecho a formar sindicatos, negociar
convenios colectivos de trabajo y ejercer su derecho a la huelga.

4.2.a.iv. No discriminacién e igualdad de oportunidades

El GCE, el Cédigo de Etica, el RIT y la Politica Corporativa de Derechos Humanos de JW establecen un
marco de tolerancia cero frente a la discriminacion y el acoso, incluido el acoso sexual, garantizando el
respeto a la dignidad humana, laigualdad y la diversidad en el lugar de trabajo. Las Empresas implementan
procedimientos de seleccidn y contratacién que promueven la igualdad de oportunidades y la equidad de
género, favoreciendo contrataciones locales, sin restricciones de edad y valorando el talento de todas las
generaciones. Asimismo, JW cuenta con un Plan de lgualdad que establece medidas orientadas a
promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en los procesos de seleccion,
contratacion, formacién, promocién, desarrollo de carrera y remuneracion.

JW aplica el PPACDAL y el PIPEDVAL, que refuerzan el compromiso de brindar iguales oportunidades a
hombres y mujeres.

4.2.a.v  Reduccion de la fuerza laboral

Actualmente no existen procesos de reduccidn colectiva en JW. Si esto ocurriese, los despidos no serian
masivos y JW cumplira con lo establecido en el Cédigo de Trabajo de Ecuador, con respecto a la suspension
y terminacién de las relaciones de trabajo individual o de manera colectiva, asi como con las disposiciones
contenidas en sus RIT.

4.2.a.vi Mecanismo de atencidn de quejas
JW esta migrando de su “Linea de Confianza” al canal corporativo “Linea Etica Alicorp”, el cual aplica para

trabajadores, proveedores y contratistas, como medio para realizar denuncias o reclamos acerca de
cualquier conducta inapropiada, actuacidn éticamente cuestionable o cualquier incumplimiento del GCE.

3 Cédigo de Trabajo — Codificaciéon 2005-017 y su Ultima modificacién del 9 de septiembre de 2026.

3 Convencién N.°87 relativa a la libertad sindical y a la proteccién del derecho de sindicalizacién y la Convencién N.°98 sobre el derecho de

sindicacién y de negociacién colectiva.
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Este canal se compone de un conjunto de medios de comunicacién (correo electrénico, pagina web
dedicada, atencién telefdénica y virtual, buzon de voz y direccion postal) que son operados por una
compafifa profesional independiente. El Protocolo de Respuesta a la Gestién de Casos Eticos establece el
organo encargado de recibir y analizar las denuncias y quejas, y las condiciones para investigarlas y
resolverlas, asi como su confidencialidad y anonimato, y la prohibicidon de cualquier tipo de represalia
contra quienes reporten sospechas de violaciones o cooperen en la investigacion de cualquier acto
sospechoso.

4.2.b Proteccion de la fuerza laboral

Ecuador, ademas de ser signatario de varios convenios y tratados internacionales de la OIT relacionados
con los derechos de los trabajadores®, cuenta con una amplia legislacién laboral que regula, entre otros
aspectos, la duracidon de la jornada de trabajo, los horarios, los sobretiempos, los dias de descanso
remunerados, la remuneracion minima, la asignacion familiar, las gratificaciones legales, y los aspectos
minimos de seguridad y salud en el trabajo.

Las Empresas, en cumplimiento con las obligaciones legales del Ecuador, respetan los derechos vy las
obligaciones de empleados y empleadores, promoviendo la igualdad y equidad en materia de derechos
humanos, civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales entre hombres y mujeres.

4.2.c Saludy Seguridad en el Trabajo

Las Empresas mantienen un fuerte compromiso con la salud y seguridad ocupacional. JW, en
cumplimiento con la legislacién laboral y de SST3¢, cuenta con: (i) una Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo; (ii) un Reglamento Interno de Seguridad e Higiene en el Trabajo (“RISHT”); (iii) Planes de
Seguridad y Salud Ocupacional; y (iv) procedimientos que regulan el uso de equipos de proteccién
personal, los permisos y analisis de trabajo seguro, el manejo de quimicos, la investigacion de incidentes®,
el control de contratistas y la capacitacién continua. Los riesgos ocupacionales son gestionados a través
del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud (“SGSS”), implementado bajo la normativa nacional vigente,
gue usa una matriz de riesgos por puesto de trabajo, e incluye informacidn relacionada con
capacitaciones, salud y campanas informativas e inspecciones mensuales.

3 Convenios No. 138 sobre la edad minima, el Convenio No. 182 de las peores formas de trabajo infantil, Convenio No. 29 sobre el trabajo

forzoso y Convenio No. 105 sobre la abolicion del trabajo forzoso.

3 Cédigo de Trabajo y los Decretos 2393 del 17 de noviembre de 1986 (reformado el 21 de febrero de 2003) sobre el Reglamento de Seguridad
y Salud de los Trabajadores, y su actualizacién por el Decreto Ejecutivo No. 255 del 2 de mayo de 2024 del Ministerio de Trabajo.

37 Los incidentes laborales se investigan siguiendo un protocolo de inspeccién del sitio, toma de versiones, andlisis de causas, retroalimentacion

al equipo y aplicacion de mejoras bajo criterios de jerarquia de control.

3% Resolucion C.D. 513 Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, Decreto Ejecutivo
255 del Ministerio de Trabajo, Acuerdo ministerial 196 Normas de Seguridad y Salud en el Ecuador, Registro del Médico y Técnico de
Seguridad y Salud Ocupacional en el Ministerio del Trabajo, Promocién de la Seguridad y Salud en el Trabajo registrado en el Ministerio de
Salud Publica.
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Adicionalmente, en cumplimiento de la normativa nacional®®, JW ha conformado su Comité Paritario de
Seguridad y Salud (“CPSS”), con representacion de empleadores y trabajadores, que sesionan
mensualmente y promueven una cultura preventiva®.

La Planta dispone de consultorio médico con atencién 24/7*, ademas de un procedimiento formal de
asistencia de emergencias y traslado a hospitales cuando fuera necesario. JW refuerza estas acciones
mediante un Programa de Induccidn y Capacitacion en Seguridad y Salud, que asegura competencias
técnicas del personal y el cumplimiento de las certificaciones vigentes.

4.2.d Disposiciones para personas con discapacidad

Las Empresas cumplen con la normativa del pais*’, su GCE y RIT, y no discriminan por razones de
discapacidad.

4.2.e Trabajadores Contratados por Terceras Partes

Las Empresas, en concordancia con lo estipulado en su GCE y la Politica de Abastecimiento Responsable
(“PAR”), velan por la integridad de los trabajadores contratados por terceras partes que laboran en sus
instalaciones, asegurando que no haya trabajo infantil ni forzoso, que cuenten con las correctas
condiciones de salud y seguridad en sus labores, y que se tengan en cuenta en caso de emergencias.

Toda empresa que presta servicios a JW (Contratista EPC, subcontratistas y proveedores de cualquier
forma de servicios) debe cumplir con los requisitos y normas de proteccion ambiental y de SST de las
Empresas para ingresar y desarrollar sus actividades dentro de sus areas de operacion.

4.2f Cadena de abastecimiento

JW exige a cada proveedor el cumplimiento del Cédigo de Etica, el GCE, las politicas PAR y de
Sostenibilidad, la legislacidon nacional y los convenios de la OIT, y verifica el respeto de aspectos como
condiciones laborales justas y salarios equitativos, derechos humanos, afiliacion a la seguridad social,
erradicacion del trabajo infantil y de la discriminacién, dignidad de los trabajadores, salud y seguridad
ocupacional, responsabilidad social y cumplimiento ambiental.

Las Empresas realizan seguimiento periddico a los riesgos ambientales y sociales de su cadena de
suministro mediante evaluaciones y verificaciones, e incorpora en algunos casos la exigencia de
certificaciones voluntarias internacionales como BASC o BPM.

39 Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo (Decreto Ejecutivo No. 255/2024), toda organizacién con mas de 50 trabajadores debera

conformar un Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

40 El Comité Paritario de Seguridad y Salud, integrado por tres representantes de la empresa y tres representantes de las y los trabajadores, se

reune mensualmente y cumple un rol fundamental en la gestion preventiva: participa en el disefio, la implementacién y la evaluacién de
politicas y programas; revisa informes de accidentes y enfermedades laborales; propone acciones correctivas; realiza inspecciones
periddicas; y promueve el compromiso colectivo con la prevencién de riesgos.

41 Este servicio se encuentra conformado por una médica ocupacional y una enfermera, responsables de la atencién primaria en salud

ocupacional y del seguimiento de las actividades asociadas a la vigilancia de la salud de los trabajadores.

42 |ey Organica de las Personas con Discapacidad (3 de julio de 2025).
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4.3 Eficiencia en el Uso de los Recursos y Prevencidn de la Contaminacion
4.3.a Eficiencia en el Uso de los Recursos

JW, en apego a su compromiso hacia la sostenibilidad, ha establecido medidas para la reduccion de huella
de carbono y su huella hidrica, y ha adoptado una progresion hacia una economia circular. En este sentido
viene implementando medidas de: (i) eficiencia energética y produccién mas limpia a través de mejoras
tecnoldgicas y de procesos; (ii) optimizacion del uso de agua y otros insumos indispensables en su
industria; y (iii) reduccién de plasticos utilizados en sus empaques y la promocion de ecodisefios. En 2024
obtuvo la certificacién Carbono Neutro y reportd una reduccién del 42% de los residuos generados
respecto al afio anterior.

4.3.a.i Gases Efecto Invernadero

JW realiza un inventario anual de emisiones de Gases de Efecto Invernadero (“GEI”)* en el que cuantifica
las emisiones directas, por el consumo de combustibles (alcance 1); indirectas, por el consumo de
electricidad (alcance 2); y aquellas generadas por el servicio de transporte contratados a terceros y de los
bienes de insumos adquiridos de su cadena de abastecimiento (alcance 3). De esta forma, viene
informando anualmente sobre la variacion de los resultados con respecto al afio base (2020) vy
mantenimiento el certificado Carbono Neutro. Esta tarea la seguird haciendo durante la vida del Proyecto.

Independientemente, JW procura disminuir sus emisiones de GEIl en todas sus operaciones, a través de:
(i) la optimizacién del gasto de energia eléctrica en sus operaciones (ii) el mantenimiento preventivo de
sus equipos para mantener la eficiencia de sus motores; vy (iii) mejoras en el transporte (optimizacion del
numero de viajes y rutas) para disminuir asi el consumo de combustibles en su flota vehicular.

4.3.a.ii Alineamiento con el Acuerdo de Paris

Con base en el analisis realizado utilizando para el efecto el Enfoque de Implementacién para la Alineacién
con el Acuerdo de Paris del Grupo BID*, el Proyecto se considera alineado con el Acuerdo de Paris.

4.3.a.iii  Consumo de Agua

JW, que impulsa proyectos y adopta mejores tecnologias para hacer sus procesos mas eficientes y para
reducir el consumo de agua®, se abastece de dos fuentes: (i) la red publica, que se utiliza para las
necesidades de los bafios y para el comedor; y (ii) un pozo debidamente concesionado dentro del predio
de la Planta, que después de un tratamiento de potabilizacidén, se destina a todos los procesos de
manufactura y después de su uso, se filtra y se reintegra (recircula) al circuito productivo.

Aun cuando el Proyecto no generard un aumento significativo en el consumo de agua por producto
producido, JW, como parte de su compromiso ambiental, continuara implementado medidas adicionales

% De acuerdo a los lineamientos de la norma ISO 14064-1:2018

% Documento GN-3142-1.

% Elagua se usa en diferentes etapas del proceso productivo, incluyendo la limpieza de equipos, el enjuague, el control de calidad y como

insumo en la fabricacién de productos.
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para el uso eficiente del recurso hidrico (monitoreo de la huella hidrica por producto?), incluyendo
tecnologias para optimizar o reducir consumos, la reutilizacion de aguas residuales, programas de
deteccion de fugas y campafias de concientizacion.

4.3.a.iv Energia

El suministro de energia eléctrica a la Planta se realiza a través de la interconexién con la red nacional
(Sistema Nacional Interconectado). Adicionalmente, JW cuenta con una caldera a gas licuado de petrdleo
(“GLP”), cuyo disefio permite ajustar la carga de operacion a la demanda térmica del proceso y, como
medida de contingencia ante eventuales interrupciones del servicio eléctrico, con equipo auténomo de
respaldo destinados a garantizar la continuidad operativa o de contingencia por emergencia. No obstante,
se estima que los consumos de energia (electricidad y combustibles) durante la ejecucidn del Proyecto se
mantengan similares a los actuales y seran monitoreados y cuantificados dentro del Inventario Anual de
Emisiones de GEI.

Como parte de su estrategia de sostenibilidad, alineada con principios de produccién mas limpia, JW, para
reducir su consumo eléctrico, han venido implementando las siguientes medidas: (i) la instalacidn
progresiva de luminarias LED¥; (ii) la instalacion y el reemplazo de equipos eléctricos por otros de menor
consumo y mayor eficiente; (iii) la instalacion de controles automaticos o semi automatizados para
equipos de alto consumo; (v) el mantenimiento preventivo de equipos, para aumentar su rendimiento;
(vi) la programacién del apagado de la iluminacién en areas comunes y de equipo sin uso; (viii) la
recuperacion y aprovechamiento del aire caliente generado durante el proceso de produccidn; (ix) uso de
luz natural en el mayor nimero de areas posibles; y (x) la capacitacidon a los colaboradores sobre el ahorro
de energia.

4.3.b Prevencidn de la Contaminacién
4.3.b.i Emisiones y Calidad del Aire

El Proyecto no contempla un incremento significativo de sus emisiones por producto producido. No
obstante, JW continuara implementando monitoreos periddicos de emisiones y condiciones ambientales,
en el marco de sus PMA, utilizando los resultados para verificar cumplimiento normativo, prevenir
impactos y fortalecer la gestion ambiental de manera continua.

4.3.b.ii Efluentes

Las aguas residuales domésticas o sanitarias producidas en la Planta son descargadas al sistema de
alcantarillado publico para su posterior tratamiento; mientras que las aguas de proceso se ingresan a un
tanque del proceso de recirculacion continuo, que eventualmente recibe su limpieza (succidn de lodos)
por un gestor autorizado.

Debido a que no se prevé un aumento significativo del consumo de agua por producto producido,
tampoco se esperan un aumento significativo de efluentes.

% En 2024, se definid la meta de reducir en un 5 % anual el consumo de agua por tonelada de producto fabricado, la cual se comenzé a mediry

evaluar a partir de 2025 mediante nuevos sistemas de control.

47 LED (por sus siglas en inglés, Light Emitting Diode), significa en espafiol Diodo Emisor de Luz o Diodo Luminoso.
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4.3.b.iii Residuos Sélidos

JW, en cumplimiento con la normativa vigente %8, su Politica de Gestidn de Residuos, y el Texto Unificado
de Legislacion Secundaria del Ministerio del Ambiente de Ecuador, cuenta con un Procedimiento de
Manejo de Desechos que requiere de la caracterizacién, separacion y el almacenamiento temporal de los
residuos, tanto peligrosos como no peligrosos, garantizando su disposicién final a vertederos autorizados
a través de gestores avalados por el MAATE o por el servicio de recoleccién de la municipalidad.

De igual forma, JW se ha enfocado en encontrar soluciones de empaque mas amigables con el ambiente,
reduciendo el uso y calibre de plastico de sus envases o para envolturas, y ofreciendo alternativas
ecoeficientes mas practicos para el consumidor. Adicionalmente, ha creado alianzas para fomentar el
reciclaje, colaborando con otras empresas y promoviendo la educacion ambiental en colaboradores y
consumidores.

4.3.b.iv. Manejo de Materiales Peligrosos

En la Planta, los principales materiales peligrosos son combustibles (diésel y GLP), productos quimicos®,
desechos quimicos de laboratorio, de residuos biolégico-infecciosos del servicio médico, grasas y aceites.

JW, cuenta con un registro de generador de desechos peligrosos y especiales®®, y posee también un
Procedimiento de Manejo de Desechos, que: (i) tiene la finalidad de identificar, controlar, minimizar, dar
valor y manejar integralmente los residuos peligrosos generados por cada proceso o equipo; (ii) establece
las medidas para el acopio interno y traslado al almacén temporal, por cada tipo de residuo peligroso y
bioldgico infeccioso; vy (iii) identifica a un proveedor externo autorizado para su disposicion final.

Los residuos peligrosos generados en la Planta se almacenan temporalmente en areas disefiadas
técnicamente®, y posteriormente se entregan a gestores autorizados>? para su tratamiento y disposicion
final, manteniendo registros y manifiestos que aseguran la cadena de custodia®® y reportes anuales a la
autoridad ambiental. El manejo de combustibles se realiza con empresas autorizadas, almacenamiento
en tanques de acero con sistemas de contencién y en cumplimiento con las regulaciones aplicables>*.

4.3.b.v  Manejo y uso de pesticidas
JW cuenta con un Procedimiento de Control de Plagas y Roedores, donde se establecen los lineamientos

generales para el manejo, uso y la adquisicion de plaguicidas; y la identificacién de posibles riesgos sobre
las personas, las instalaciones y el ambiente.

% Acuerdo Ministerial No. 061 del 4 de mayo de 2015, donde se reforma el Libro VI del TULSMA.

4 Entre estos: tensoactivos; acido sulfénico; soda custica; fragancias; colorantes; conservantes; y materias primas quimicas especializadas.

%0 Registro No. SUIA-03-2017-MAE-DPAPCH-00201 emitido por el MAATE.

51 Conforme la NTE INEN 2266:2013, sobre el transporte, almacenamiento y manejo de materiales peligrosos.

%2 Decreto No. 3399 del 16 de diciembre de 2002 y Acuerdo Ministerial No. 161 del 1 de febrero de 2012

53 |a trazabilidad del proceso se sustenta mediante los Manifiestos Unicos para el Transporte de Desechos Peligrosos y/o Especiales, asi como

los certificados de tratamiento y/o destruccién emitidos por el gestor ambiental autorizado.

% Decreto Ejecutivo No. 1215, del 13 de febrero de 2001 (modificado al 29 de septiembre de 2010) que expide el Reglamento Ambiental de

Actividades Hidrocarburiferas.
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A la fecha, JW solo ha requerido el uso de plaguicidas® para el control preventivo y correctivo de algunas
plagas (artrépodos, insectos y roedores, principalmente). Las compras de estos compuestos son realizadas
por el proveedor del servicio y autorizadas por las Empresas luego de verificar la composicién de estos
qguimicos, las fichas de seguridad correspondientes, los requisitos de salud y seguridad para su
manipulacion, y que ninguno de estos compuestos esté contenido en las categorias “la” o “Ib” de la lista
de plaguicidas de la Organizacién Mundial de la Salud®®.

4.4 Saludy Seguridad de la Comunidad
4.4.a Saludy seguridad de la comunidad

JW opera y da mantenimiento a sus obras e infraestructura utilizando para el efecto buenas practicas
internacionales y cumpliendo con las guias, normas y los cédigos de construccién y de seguridad
nacionales e internacionales aplicables. De igual manera, en el caso de requerir de contratistas o
prestadores de servicios externos, las Empresas cuentan con clausulas especificas dentro de los contratos
de servicios que los obligan a atender cualquier tipo de siniestro y a responder por cualquier dafio externo
ocasionado por sus acciones a la propiedad privada o estatal (en caso de presentarse) fuera del area
delimitada por el Proyecto.

Las necesidades de salud y seguridad de la comunidad son abordadas mediante estrategias de gestién de
riesgos y planificacién técnica, y a través de procesos de participacidn de las partes interesadas. En este
sentido, para reducir el riesgo a las comunidades, las Empresas establecieron planes de comunicacién y
medidas que hacen énfasis en la sefializacion de las zonas de obra y puntos de concentracién del transito
pesado, asi como una planificacidn del flujo vial junto con las autoridades competentes (en caso de ser
necesario), con el fin de implementar medidas de seguridad adicionales, en apego a las mejores practicas
internacionales®.

4.4.a.i Disefioy seguridad de infraestructura y equipos

JW cuenta con equipos de contencién de fugas y derrames, sistemas de alarma y combate contra
incendios, y protocolos de comunicaciéon de emergencias que cumplen con normas técnicas del Servicio
Ecuatoriano de Normalizacion (“INEN”), las normas internacionales de la Asociacion Nacional de
Proteccidn contra Incendio (“NFPA”, por sus siglas en inglés) y la Ley de Defensa Contra Incendios del
Ecuador.

4.4.a.ii Gestiony seguridad de materiales peligrosos
JW hace uso minimo de materiales peligrosos. El riesgo de derrames se minimiza significativamente

mediante el uso de empresas autorizadas especializadas en el transporte y manipulacién de productos
quimicos* y derivados del petréleo (combustibles y aceites), el uso de instalaciones de almacenamiento

% Los plaguicidas utilizados por el proveedor autorizado para la prestacion de servicios sobre Manejo Integrado de Plagas comunes (moscas —

mosquitos — cucarachas), de almacenamiento (escarabajos, palomillas, psocidos, acaros), vertebrados (roedores) son de grado cosmético y
de salud publica, es decir cuentan con la notificacién sanitaria.

% Aquellos productos incluidos en las clases “la” (extremadamente peligrosos) o “Ib” (altamente peligrosos) de la clasificacién recomendada de

plaguicidas segln su peligrosidad de la Organizacion Mundial de Salud (“OMS”).

57 Notas de Buenas Précticas: Seguridad Vial; Banco Mundial https://thedocs.worldbank.org/en/doc/648681570135612401-
0290022019/original/GoodPracticeNoteRoadSafety.pdf
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apropiadas y en cumplimiento de las regulaciones locales; por lo que, no existe un riesgo importante
asociado a la exposicion de materiales peligrosos para las comunidades.

4.4.a.iii Preparacién y respuesta a emergencias

El PE del Proyecto contiene provisiones para proteger a las comunidades e instalaciones colindantes, e
incorporan disposiciones para: (i) incluir procedimientos de comunicacién ante cualquier incidente o
accidente; (ii) articular la intervencidn de personal especializado en brigadas de emergencias (brigadas
contra incendios, de rescate y evacuacién); vy (iii) establecer provisiones especificas para la coordinacién
con las autoridades competentes®®, cuando la atencién de la contingencia (fugas, derrames o incendios)
rebasen los limites de respuesta de las Empresas.

4.4.b Personal de Seguridad

JW protege sus instalaciones mediante servicios de seguridad privada autorizados por el Ministerio de
Gobierno del Ecuador (“MGE”). Los guardias, que se encargan del control de accesos, la custodia de
insumos y del producto terminado, y transporte hacia zonas de exportacién, estan armados y cuentan con
los permisos respectivos conforme a la ley, ademas, antes de iniciar sus actividades de vigilancia, reciben
capacitacion integral aprobada por el MGE, incluyendo el uso progresivo de la fuerza.

Los contratos con estas empresas de seguridad permiten a JW: (i) realizar investigaciones razonables para
asegurar que el personal de seguridad no esté inhabilitado legalmente para ser contratado; (ii) constatar
que dicho personal haya sido capacitado en el uso de la fuerza, sobre intervenciones en eventos de
proteccion; (iii) verificar las restricciones y los entrenamientos para el personal que porte armas de fuego;
y (iv) verificar los detalles de la capacitacién ambiental y de concientizacién social, incluido el tema de
derechos humanos.

4.5 Adquisicion de Tierras y Reasentamiento Involuntario

El Proyecto se desarrollard dentro de las propiedades e instalaciones propias de JW, por lo que no se
generaran ningun tipo de desplazamiento involuntario fisico o econdmico.

4.6 Conservacion de la Biodiversidad y Gestidn Sostenible de los Recursos Naturales Vivos
4.6.a Requisitos generales
4.6.b  Proteccién y conservacién de la biodiversidad

El Proyecto se desarrollara dentro de los terrenos propios de JW previamente intervenidos, por lo que no
se prevé ningun impacto significativo a la vegetacion o alteracidn a la biodiversidad. Ademas, ninguna de
las dreas operativas existentes, se sobrepone o afecta ninguna reserva o dreas protegidas establecidas en
el Sistema Nacional de Areas Protegidas (“SNAP”) o Bosques y Vegetacién Protectores (“BVP”), que
forman parte del Patrimonio de Areas Naturales del Estado (“PANE”) o Patrimonio Forestal del Estado
(“PFE”).

%8 Personas o entidades con personalidad técnica, juridica y legal, como: Proteccién Civil de la Secretaria Nacional de Gestién de Riesgos

(“SGR”), Cruz Roja, Bomberos, Ministerio de Ambiente, etc.
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4.6.c Cadena de abastecimiento

JW se adhiere a la Politica de Abastecimiento Responsable de Alicorp, donde se establece que los
proveedores promuevan y compartan los compromiso de: (i) bienestar y derechos humanos (buena
practicas laborales, humanas y dignas) con especial énfasis en (a) no discriminacién y equidad de género,
(b) prohibicidn de trabajo forzoso e infantil y el hostigamiento sexual, (c) salarios y beneficios, legales,
dignos y equitativos, (d) libertad de asociacién y derecho de negociacién colectiva, y (e) salud y seguridad;
(ii) ambientales, tales como: (a) cumplimiento con las leyes y reglamentos aplicables, (b) mantener
vigentes los permisos y autorizaciones ambientales, (c) practicas agricolas y de manufactura sostenibles®®,
(d) evitar y proteger zonas de altos valores de conservacién o reservas de carbono, y (e) evitar y prevenir
la deforestacidn y uso de fuego como priéctica agricola®; y (iii) negocios éticos y buen gobierno, donde se
declara la tolerancia cero a la corrupcion, al lavado de activos, el sobornos y el financiamiento del
terrorismo; asi como establecer el derecho a solicitar la trazabilidad completa de todos los ingredientes y
materiales con un fin de garantizar su origen y determinar riesgos potenciales en materia ambiental, social
y de gobernanza.

Adicionalmente, a través del Procedimiento de Seleccién, Calificacién y Evaluacidon de Proveedores, se
verifica que: (i) todos sus proveedores deben estar constituidos, operar de manera ética y responsable
hacia la sociedad y el ambiente, y cumplir con las normativas aplicables en linea con el Cédigo de Etica y
la GCE; (ii) todos los ingredientes que utilizan insumos naturales (empaques de carton) deben ser
seleccionados, analizados y aprobados de acuerdo con los criterios técnicos de calidad, inocuidad,
trazabilidad y sostenibilidad.

4.7 Pueblos Indigenas

Esta operacidn no involucra ninguna expansién o desarrollo de nuevos proyectos. Ademas, el Proyecto se
ubica en una zona industrial en los suburbios de la ciudad de Quito; consecuentemente, no se prevé
ningun impacto a las tierras o recursos de las comunidades indigenas.

4.8 Patrimonio Cultural

Esta operacién no involucra ninguna expansion o desarrollo de nuevos proyectos. Ademads, el Proyecto se

encuentra dentro de zonas de uso industrial, ya establecidas y previamente intervenidas, por
consiguiente, no se prevé ningun impacto al patrimonio cultural®?.

%9 Cuyo objetivo seria reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y otras emisiones atmosféricas, el control de efluentes y residuos

contaminantes, monitorear y mitigar impactos sociales o ambientales, proteger la biodiversidad y los suelos, evitando la deforestacién; asi
como lograr eficiencias en el uso de energia e insumos como plasticos, agroquimicos y fertilizantes.

% Salvo casos justificados y documentados de emergencias fitosanitarias; en donde se debera obtener la aprobacién previa de las autoridades

competentes.

61 Como parte de la regularizacién ambiental, se cuenta con un pronunciamiento emitido por el Instituto Nacional de Patrimonio Cultural

(“INPC”), mediante el cual se establece que en el area donde se encuentra la Planta no se registran evidencias de material arqueoldgico ni
bienes patrimoniales de caracter cultural.
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5 Acceso Local a la Documentacidn del Proyecto

JW ofrece informacién adicional de sus productos y operaciones en su sitio web:
https://www.jaboneriawilson.com/.
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